MUNICIPIO DE XICOTEPEC, PUEBLA; ADMINISTRACION 2024 - 2027

AREA: CONTRALORIA

ESTADISTICAS GENERADAS PRIMER TRIMESTRE 2026 UNIDAD/MEDIDA Enero Febrero Marzo
1.1.- Elaborar el Programa Anual de Auditoria 2026 para la revision y control de la gestion
. . ) 8 ’ ) P Y & 1.1-Programa 1 0 0
administrativa y financiera del Ayuntamiento.
1.2.- Realizar verificaciones y auditorias a los procesos de obra publica y adquisiciones para
supervisar el cumplimiento de la normatividad y la correcta aplicacion de los recursos 1.2.-Acciones 2 2 2
publicos.
1.3.-Realizar campafias y acciones de sensibilizacién dirigidas a los servidores publicos para
panas y aceior ) gidasa ¥ P P 1.3.Campafia 0 0 1
promover la cultura de la legalidad y prevenir actos de corrupcion.
1.4.- Realizar acciones de sensibilizacién para el combate a la corrupcién 1.4.-Difusion 0 0 0
1.5.- Atend d imiento a | licitudes d j d i tad
: en lery ar segl‘umleAn 0a as'so icitudes de quAeJlas y/lo’ enlun-uas preégn adas por 1.5.-Atenciones 0 1 2
la ciudadania sobre posibles irregularidades en la administracién publica municipal.
2.1.- Coordinar y supervisar la presentacion oportuna de las declaraciones patrimoniales
. ysup . p, . . P P y 2.1.-Declaraciones 0 0 0
de intereses de los servidores publicos obligados.
2.2.-Disefiar y actualizar herramientas de planeacion y control que fortalezcan la
-y o P y' - q L 2.2.-Reporte 1 0 0
transparencia, la rendicién de cuentas y el adecuado ejercicio del gasto publico.
2.3.- Implementar procesos de evaluacidn y seguimiento al desempefio institucional. 2.3.-Evaluaciones 0 0 1
2.4.- Elaborar el programa anual de evaluacion del ayuntamiento correspondiente al
S Prog Y P 2.4.-Programa 1 0 0
ejercicio fiscal 2026
2.5.- Impartir capacitaciones en materia de responsabilidades administrativas a los
) P , ‘p . P 2.5.-Capacitaciones 0 0 0
servidores publicos del Ayuntamiento.
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