REGLAMENTOQ DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE

XiCOTEPEC, PUEBLA.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

\

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general para todos los integrantes operativos de la Secretaria de

Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de Xicotepec, Puebla; para
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Asuntos lnternqs de la Comision de Honor y Justicla do la Secrotarla de So
Publica y Transito Municipal de Xicotepac, Puabla

\e

la Comision de Honor y Justicia de reforida socrotarla; y para la Jnfn‘ﬂ\i

Articulo 2°. Tiene por objeto regular la estructura, organizaclon, mnolonnhgil{l
atribuciones de la Comisién de Honor y Justicla de Secrotaria do Soghjlfify
Publica y Trénsito Municipal de Xicotepes, Puabla; asl como ol establocor [
bases para regular los procedimientos para la Imposicion do sanclonos a los

elementos operativos por los hechos.demerilarias quo se susciten en ejorciclo y
condecoraciones.

Articulo 3°. Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

l. La Comisién Municipal de Honor y Justicla do Segurldad Puablica: El érgano
colegiado de caracter permanente, encargado do juzgar y sanclonar a lo8
elementos policiacos respecto de los procedimientos Instaurados en su contra por
incurrir en la falta de cualquiera de sus obligaclones, deberes, prohibiciones y por
el incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia contemplados
en el de la Policla Municipal Preventiva de Xicotepec, Puebla.:

Il Jefatura de Asuntos Internos: Area auxiliar de la Comisléri Mun[clbnl de Honory
Justicia de Seguridad Pdblica Municipal; Yo ,,"

lll. Los Elementos de Seguridaq:Puincé: Todo aquel servidor, f)L’lbllco adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Xicotepec, Puebla que

[Pertenezca a las areas operativas,

IV. Régimen disciplinario: Es el conjunto de di_sposicion‘eé que regulan la disciplina,
sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcion, suspensiones y correcclones
disciplinarias. :

V. Medios de defensa: Lo constituye el medjo de‘ifnpugnaclén mediante el cual el
policia hace valer el ejercicio de sus derechos; ,~'57'I

VI. Secretaria:’A la’ Secretaria de Seguridad Plblica y Trénsito Municipal de
Xicotepec, Puebla. e

) /“'. o “Jt,

Articulo 4 °. La Comisién de Honor y Justicia es un érgano colegiado permanente,
encargado de juzgar y sancionar ‘a" los elementos policiacos respecto de los
procedimientos instaurados en su contra por incumplimiento de cualquiera de los
requisitos de permanencia contemplados en el Articulo 126, asl como actos u
omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones previstas en el Articulo 177,

cualquiera de las prohibiciones a que se refieren los Articulo 195, 196, 197, y 198,
de] Reglamento de la Policia Municipal Preventiva de Xicotepec, Puebla y las
demas que las normas aplicables establezcan.

En lo no previsto en el presente reglamento seré supletorio el Cddigo de
Procedimientos Penales del Estado de Puebla. :

Articulo 5°. Para el cumplimiento de sus atribuciones, contaré con el apoyo de las
unidades administrativas de la corporacién, del Juzgado Calificador, asi como do
las comisiones que se establezcan al efecto.

Articylo 6°. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisiéon como érgano
co[eglado, gozara de las mas amplias facultades para analizar los expedientes vy
hojas de servicio del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Pliblica y

fuera del ejercicio de sus funciones y'Ta entrega do reconocimiontos, estimulos |

Transito Municipal de Xicotepec, Puebla, aportados por la Jefatura de Asunto
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faitar a cualquiera de sus deberes a que se refiere el Articulo 182, e incurrir en| .
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“|IV. Un Vocal Regidor, Presider}té de la Comisié‘h

V. Un Vocal Sindico Muniqip"éh S5

“’IVI. Un Vocal Comisario/ quién es el titular-de la

*|VIL Un Vocal Subgficial, ‘quién es el titular

‘miembros-de la Comision seran honorificos y se considerara como una actividad
inherente a sus-obligaciones. -,
Y /[ s - o

' . . » . “:§;1’
_In_tqmos previa :nvestlg_acion e integracién de los mismos para tener elementos de
juicio y emitir la resolucion correspondiente.

S
!

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULOI
DE LA INTEGRACION

Articulo 7°. La Comisién de Honor y Justicia, se integrara en lo conducente de la
forma siguiente:

lci Up Presidente, que sera el Presidente Munir':ipal‘ quien la presidird, o quien él
esigne; ‘ ",

lI. Un Secretario Técnico, que sera el titular de"l';Jefatu‘ra de X’s‘untos Internos de

# |la Comisién de Honor y Justicia, mismo que tendra voz informiativa p%j{o no voto.

ll. Un Vocal Regidor, Presidentsjide la-
Ayuntamiento;

. 5

Comisién. de “Seguriddd Publica del

P s ..(} ;
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de;.j usticia dél Ayuntamiento;
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Secretéria de Seguridad Pblica y

Transito Municipal de Xicotepec, Puebla;y ™% 4

de la{s,[')ireccién de la Policia Municipal
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preventiva.
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Los integrantes de-la Comisién deHénor :f Justicia deberan de nombrar a un
ﬁlplente quetendravoz y voto, en.las sesiones de la Comision. Los cargos de los
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elemento de la secretaria deba ser consignado por presumirsele responsable en
la comision de un delito;

lIl. Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los elementos
de la secretaria, que impliquen una falta a las disposiciones del regimen
disciplinario previstas en el presente reglamento;

IV, Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor;
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DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES : }

qpd
Articulo 8. La Comisidn.tendra las siguientes facultades: 1'~5N
_ , .
I. Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos infractores, por los 4 \&!
actos u omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones, deberes,|~= ’)?\
prohibiciones, requisitos de permanencia y las demas que las normas aplicables| 7
establezcan; /// )

7

Il. Poner a disposicién de las autoridades competentes los casos en que un LA
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V. (l:oad_yuvar con la Comis_ién Municipal de Carrera Policial en la aplicacion de 138)
eva U?C'_O“es del desempefio alos elementos de la corporacién de forma anual en
cumplimiento a lqs disposiciones que establece la Ley General del Sisteqay
Nacional de Seguridad Puablica; A€

\I;Lbhg: demas que establezcan las normas aplicables en materia de Seguridadf

. |Articulo 9. La Comisién tendra las atribuciones siguientes:

I. Conocer, resolver y, en sy caso, sancionar las faltas en que incurran los R
elementos de Seguridad Publica Municipal, en los términos del presente
reglamento y con base en los principios de actuacion de la Ley General de \
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento de la Policia Preventiva ( ~

Municipal de Xicotepec, Puebla, asi como en las demas normas disciplinarias en| |
materia de Seguridad Publica; e —

Il. P(acticar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o
Cuestiones respecto a la honorabilidad y desarrollo de la corporacion;

Il Apropar el otorgamiento de reconocimien'tos,,condecoraciones_y estimulos, en
f|los términos del reglamento del servicio profesional de carrera policial y su manual }
'|de procesos; § o 4 ’ e
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IV. Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos. de ascenso,
promociones y reconocimientos que se lleven a cabo, en los términos del
reglamento del servicio profesional.de carrera policial y su manual de procesos;

€

74 J &
V. Validar los manuales téc’r'iicos,;., sobre reconocimientos, promociones y
) |ascensos, asi como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles, en
'7|los términos del reglamento del servicio profesional de carrera policial y su manual
de procesos; A =N ,

Py

V1. Proponer acciones, medidas y proyectos para mejorar el funcionamiento de la

:",/./-f'”': Y

N y
‘ corporacion; V- -\ y T -
\ , & Sh y -: ,/ \ 9:\
. |VIL Recibir y canalizar a‘la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, \§ o
( \) quejas, opiniones, propuestas o:'péticiones que se formulen, relativas a la BN
corporacion o al'servicio, mismas que deberdn hacerse por escrito de manera PN
: * # T3\

/

w P i

~— |pacifica y respetuosa;

1
|
i

VIIl. Presentar las“denuncias de"héchos que pudieran ser constitutivos de delito,
en que incurran’los miembros activos e la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal, de Xicotépec, Pyebla, ante las autoridades competentes:|
siempre que el delito sea de los que se persiguen de oficio; y

>

E‘)» -|IX. Las demés que le asigne el pres':ente Reglamento y otras disposiciones legales.
"Articulo 10. El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

‘\’\\ I. Presidir las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia de Seguridad =
i ) Publica; pd

-

II. Dirigir los debates y las reuniones de la Comision; /

£ Il Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comision cuando este asi lo
AN \ determine por mayoria; —

v
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V.

IV. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comision; ya

V. Suscribir a nombre de la Comision las resoluciones que emita éste; )
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V. Designar en las se
Secretario Técnico; y

VIl. Las deméas que le confi
legales vigentes.

I. Ejecutar las resoluciones que tome el Pleno de Ia Comisién:

Il Vigilar el cumplimient

0 de los - )
competencia: acuerdos de la Comisién en el 4mbito de su
lIl. Intervenir en las sesiones d i
. i e la Co g .
informativa pero sin voto; mision, de Honor y Justicia con voz

IV. Elaborar las convocatorias de las sesnones de la Comusnon

V. Elaborar el Orden del Dia de las sesnones % PN Ny

VI. Levantar Acta de las Sesiones de Ia C i6 4
omnsnon haciendo co
que en ellas se tomen; Wi, e nggar o udoe

VII. Llevar el archivo de la Comnsnén' y g, A

VIll. Las demés que le conf iera- e] presente. r‘é’glfamentés y las disposiciones
legales vigentes. $

i J~
- e - /\

Articulo 12. La Jefatura de Asuntos mtemos tendra;” sin perjuicio de las que le
sean asignadas por cualquner otro dlSpOSItIVO 1egal ‘las siguientes atribuciones y

/,' }'.':, % ,«-' §* l
I. Recibir e lnvestlgar las quejas y denunmas cnudadanas en contra de la actuacion
u omisién de los elementos que: lntegran las areas de la Secretaria de Seguridad
Pablica y Transito” Mumctpal de chotepec Puebla; e investigar los hechos

relatlvosalas mlsmaS"’ e e §

I 4

II. Iniciar” lnvestlgacmnes de manera /of ciosa respecto de la actuacién de los
elementos de Seguridad’Publica; dentro y fuera del servicio, que puedan derivar
en faltas previstas y sanc:one?bles en el Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal y demas’ dlsposwrones gphcables (;

/
lll. Actuar en coordmacxon con la Comisiébn de Honor y Justicia en los
procedimientos que lleve a cabo;

I\ Investigar, a peticion del Presidente de la Comision, hechos relacionados con
la acreditacién de actuaciones de los elementos de las areas de Seguridad Publica
para el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos;

V. Integrar los expedientes para evaluacion y resolucion del Pleno de la Comision
de Honor y Justicia;

VI. Sustanciar los procedimientos de los asuntos que conozca la Comisién con
motivo de los actos u omisiones de los elementos que impliquen una falta a sus

obligaciones, deberes, prohibiciones o requisitos de permanencia hasta el punto
de resolucién a efecto de que ésta lleve a cabo su estudio y emita la resolucion

que en derecho corresponda;

VII. Promover la cultura de la denuncia ciudadana en coordinacién con las areas
que se requieran; y
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© |lll. Solicitar y obtener de la Secretaria.Técnica informacién de los expedientes
‘|abiertos con motivo de los procedimientos instaurados, sin‘poder intervenir en

‘[IV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones

VIIl. Las demas que le confi

e er n
de la Comision. a el presente reglamento o que determine el Plen

Articulo 13. El Vocal Comisario tendra las siguientes atribuciones:

. Vigilar que se anexen .
X al exped i
emita el pleno de Ia Comisiér? lente del personal a su cargo las resoluciones que

Il. Vigila -
gilar que se de cumplimiento a las resoluciones que emita la Comisién en

cuanto al nombramien i :
Municipal; to o remocién de los elementos de Seguridad Publica

ll. Vigilar el cumplimiento de las medi isciplinarias
MF idas disciplinarias- i isi
de Honor y Justicia a los elementos de segurldag pabll?:a?t;ﬁ it

IV. Las demas que le confiera S
X el presente regla isposici
vigentes. P glamento - disposiciones legales

Articulo 14. Son atribuciones de los Vocales dela Comisién:‘i’-.’.’l‘

;

|. Asistir a las reuniones que convoque la Comisic’m, convoz irif,'r\rpativa-if voto;

Sl

IIl. Denunciar ante la Jefatura de Asuntos lnterno,s:__las-"f‘éfta's resSecto de los
elementos de seguridad publica, de que tengan conocimiento; f

‘“
o
F

forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas; y

legales vigentes. _ ' : S 4
R COR O
, - cAPtOLom ¢ ’
DEL FUNCIQNAMIENT_O DE LA COMISION.

Articulo 15. Este Organo Colegiado, tendra”como obligacién el sesionar de|
manera ordinaria por. lo menos una vez-por mes.

Articulo 16."Las sesiones de la Comisién se celebrarén previa convocatoria
expedida por el Presidente de la Comisién. La convocatoria debera realizarse por
lo menos veinticuatro horas de anticipgéién y en la misma se incluird el orden del

dia respectivo. _ R

. J

Articulo 17. La Comision de Hoﬁbr‘y Justicia podra reunirse extraordinariamente a|-

que se trate lo amerite. También podra convocarse a sesion extraordinaria,
cuando asf lo soliciten la mayoria de los integrantes de la Comision.

Articulo 18. Para poder sesionar vélidamente la Comision deberan estar
presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus |ptegrantes. En
caso de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se hard una segunda

convocatoria en los mismos términos que la primera.

Articulo 19. En caso de ausencia a una sesién de alguno de los miembros de la
Comisién existiendo quérum los acuerdos que se tomen seran validos.

Articulo 20. Los acuerdos Y resoluciones de la Comision, se tomaran por mayoria
de votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de

empate.

convocatoria del Presidente de la Comisién cuando la importancia del asunto de| ..-—
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Articulo 21, L lones da o m— FONITS
hasta que se h%st'ezetségzzs'oi@pﬁlngomlslén no podrén darse por terminadas slﬁ‘d\:"'-»»,“ q
la Comision podré constituirse gn seiiggﬁ:;?g%?, ee:t :I orden del dfa. En todo casol :

Articulo 22, Las sesjon
| Se pasard lista do preses dela Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

entes y, en su caso, se daclararg el quérum legal,

IIl. EI Presidente de la Comisién, desi

Secretario Técnico no e gnaré un Secretario de Actas, cuando elf————

stuviere presente; \

lll. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados; a5

IV. El Secretario Técnico,
que existieren;

dard lectura a cada una de las propuestas o dictamenes| «—— "

V. En ac&\dT caso, los mlembrgs de la Comisién podrén exponer en forma verbal,
por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes;

VI. Concluida la deliberacion, se procedera a la votacién, EI Secretario Técnico =~
hara el computo respectivo y dara a conocer el resultado; . "D

VII. Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comision deberan Hacerse,constar| |

en actas, las cuales deberan ser firmadas por los presentes; y R A VR
WVIII. L_as resoluciones que se notifiquen al interesado _deb,gar.éh ser’ firmadas \ 14
oxclusivamente por el Presidente, y 6l Secretario Técnico de la Comisidn.

\
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.~ TITULO TERCERO | :
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y RECONOCIMIENTOS |
' " CAPITULGE

File
g .o

/

P ) 2 b
‘ \s y " DE LAS FALTAS A LAS OBLIGACIONES

Articulo 2_}3.-/ Para.los efectos del‘pres\e‘:'nie 9a'5|"tulo, los elementos operativos de la
Secretaria de Seguridad Pdblica. y Trapsito Municipal de Xicotepec, Puebla,
deberan sujetarse a las siguientes obligaciones:

. Conducirse con dedicacion y disg:iblina, apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos; Y 4

ar
i

i, & , - )

Il. Preservar la secrecia_deslos asuntos que por razén del desempefio de su
itﬂcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables; e~
\

-

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algiin peligro o que hayan sido}- ="} ’
victimas de algtin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su|
actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

9 IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a personal”
E alguna por su raza, religion, sexo, condicién econémica o social, preferencia

) sexual, ideologfa politica o por algtin otro motivo; “

=2\ |V, Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o /o~
2\, [permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o it
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten

1 circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia W
de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciarg - oy
Inmediatamente ante la autoridad competente; A\

L
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XXII. Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, de St SEey
superior jeréarquico, respetando la linea del mando; ' AQ %
XXIIl. Portar su identificacion oficial, as como los uniformes, insignias y equﬁg&a{{m PUE
reglamentario que le ministre |a corporacién, mientras se encuentre en servicio; 2018 - 20
XXIV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en| ~—1

el desempeno_ c}el servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para
actos del servicio que asf lo demanden;

XX\|/ Ent(e_gar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades )
en _a; misiones engomendgdas, no importando su indole. Lo ejecutara en la \
periodicidad que las instrucciones o los manuales de procedimientos sefialen. Este

informe debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y )
alos hechos ocurridos;

(R

iti i { "‘*- i .z . = |
XXVI.'R_emmr a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el Ea)
cumpl_lmlento _de Sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su R
anélisis y registro. Asimismo, entregar la informacién' que le sea solicitada por 7

otras éreasf de la corporacién, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o
-administrativos; - € i, .

XXVII. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion .o bienes en
perjuicio de la corporacion; - . i T S /
XXVIII. Abstenerse de disponer de Jos bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros; ; , S, :
XXIX. Realizar las acciones” que . procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin‘de mantener la* observancia de la Ley y

restaurar el orden y la paz publicos;
r ; : 7

XXX. Proporcionar a los.gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar
 ,E. |su identificacion de manera respetuosa en el desempgﬁo de su servicio;

|IXXXI. Informar a su superior jerarquico, a la breﬂ?edad posible, las omisiones,
actos indebidos o' constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica. Tratandose de:actos u omiisiones de un superior jerarquico
debera informgrlo al superior jerarquico de é§te§

7 o

» i

XXXII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias’ psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter" ilegal, ' prohibido "o controlado, salvo, cuando sean producto de
detenciones, cateas, aseguramientos ‘u otros similares, y que previamente exista
la autorizacién correspondiente;

R

XXXIIl. Abstenerse de-,consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias>
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de caréacter ilegal, prohibid® 0//
controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante :
'prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
corporacion: ;

N

7
C

XXXIV. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de|
bebidas embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacién o en
actos del servicio;

XXXV. Abstenerse de convocar o participar en cualquier préctica de conformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad.

N

ARt
o

N

/

> |XXXVL. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

7

\J-(O. &ﬂ u"..un_g (j.:\twkk\ {




\ novedades que se observen y juzguen pertinerites para rendir los informes que se
; ) o ]
I ) K " £

3

F

I

;| XLVIL. Conocer el organigrama funcional de-la Secretaria de Seguridad Publica y

XXXVII. Expedir por escrit
°bf?'f? ge dSi'V%ggafdar la seguridad de este, por la naturaleza de las mismas.
solicitud debera rormularse dentro de la disciplina y subordinacién debida;

XXXVIIL. Abstenerse de e LA

reciba, 0 que sean contra
XXXIX. Abstenerse de
imagen de la corporacién

mitir 6rdenes
dictorias, injustas o impropias;

realizar conductas que -desacrediten su persona o la
» dentro o fuera del servicio;

xL._ldentlﬁcar los lugares con mayor incidencia de delitos, para instrumentar las
acciones que correspondan:

XLI. No permitir que personas
las atribuciones que tenga
acompafiar de dichas personas

ajenas a la corporacién realicen actos inherentes a
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
al realizar actos del servicio: -

?(LII. Abstenerse de asistir uniformado a bares,
Juegos, o prostibulos u otro centro de
casos de delitos en flagrancia;

cantinas,’ ‘centros de. apuesta y
este tipo; salvo: que ‘medien orden o en
. g oaE e L

XLIIl. Ser disciplinados
subalternos;

y respetuosos con sus superiores y corteses don sus

e

X ;“:;:\’ Tty
%LIV.. Asistir puntualmente al desempefio de su sérvicio o comision, asf como a la
%cademia e instruccidn, en la hora sefialada por la superioridad;

XLV. Cumplir fielmente las 6rdenes

‘s'"'uperiofe's, siempre y cuando no constituyan
un delito; g B ]

T

XLVI. Avisar al érea operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio y
cuando se encuentren enfermos, dar aviso del lugar gn que se encuentre;

Transito Municipal de Xicotepec_, Puebla, asi €omo a sus jefes y mandos

superiores. T

XLVIII. Llevar siempre una bitdcora de servicio en lgs que se anotaran todas las

pidieren; e,
f J

XLIX. Dar aviso al superior.inmediato de los ac_tés publicos en donde se denigren
a la institucion, al Aygntam:ento, alas !tiyes o?e ataque a la moral publica;

L. Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de servicio:
. W )

juicios de garantias, dictada por la autoridad judicial competente;

LIl. Respetara la inmunidad de los diplométicos y el fuero de los altos funcionarios,
federal, estatal o municipal;

LIll. Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de va[or que se|
encuentren abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via publica,

cuando no hubiere interesado legal en recogerlos, en caso de lanzamientos;

LIV. Proceder aun cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la detencién
de los delincuentes a quienes sorprenda en flagrante delito; y

LV. Las demds que determine el comisario de la Corporacion y la Comision
Municipal de Carrera Policial en apego a las disposiciones aplicables.

0 las 6rdenes cuando Io solicite un subalterno,¥<
ta

LI. Respetaran las ¢rdenes de sU"ébens_ic';n provisional o definitiva traténdose—de:?‘// 5

1 | \
g_ Loaey pic)
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,|derechos humanos y Ia dignidad de la misma

(k CAPITULO || )

DE LAS FALTAS A LOS DEBERES.
Articulo 24.Independiente
Servidores publicos para e
de este capitulo, los elemen

Municipal de Xicotepec, Pue

Estado de Pu
tos de la Sec
bla, deberan:

ebla y sus Municipios, para los efe

. Actuar dentro dg

Constitucion Politica de
de Puebla, las Leyes y
ordenamientos que de e

orden juridico,
los Estados Unid
reglamentos de|
llos emanen: -

Il. E

iere inferido el

agravio, y si en dicha instancia no fuere
bera dirigirse al

debidamente atendido, de Comisario o al Presidente Municipal;

lll. Observar Ia disciplina ante sus sy
sus subalternos, debiendo proced
érdenes, y obediencia a| recibirlos.

periores, respetando a los de

Su jerarquia y a
er en forma justa y

firme al transmitir sus
IV. Observar un trato digno y decoroso hacia los ele
ntren b

ajo su mando, con estricto apego a los
Qormas disciplinarias aplicables: ..

mentos policiacos que se
derechos humanos y a las

. Es responsabilidad del
pertenecientes a |
Equipo que se le

personal mantener en buen estado los inmuebles
a corporacién, vehiculos, magquinas, instrumiental, ttiles y demas
S proporcione para la realizacién de su trabajo; '

VI. Deberan tratar con atencion y respeto a toda persona, protegiendo los

+ incluyendo a los que hayan
cometido un ilicito o infraccién administratiya; '

VIl .No realizar ni tolerar que se realicen actos die tortura, tratos crueles,

inhumanos o degradantes a aquellas peféonas que se encuentren bajo custodia;

VIII. Actuar con la decisién necesaria y sin demora el,

la proteccién de las
Personas, en sus derechos y bienes;

IX. No discriminar en el cumplimiento, de sus deberes a persona alguna en razén
de su raza, nacionalidad; sexo, religién, condicién fisica, intelectual o social,

preferencia sexual o ideologig poliﬁica;

X. Desempefiar con hdﬁéédez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el

servicio, encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o faltas
de ética; RS

7

XI. Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cualquier forma de
acoso;

XIl. Prestar
solicitar |og
conocidos g

auxilio a quienes estén amenazados de uh peligro y en su caso
servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus familiares o
e tal circunstancia;

Xlll. En Jog Casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en que
consaruenire i donar
COnservacion ggq los objetos materiales relacionados con los mismos y acor

el drea, parg evitar la presencia de personas y autoridades ajenas a la
Nvestigacion;

XIV. Evitar g Uso de la violencia, realizando acciones: preventivas antes de
emplear | fuerzg y las armas;

retaria de Seguridad Publica y Transito

Il. En los Casos de queja contra SUS superiores, se dirigira con el superior
inmediato de quien le hup

n hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la|

respetando y haciendo respetar a la \
0s Mexicanos, la Constitucion del Estado
Municipio de Xicotepec, Puebla y demas

)

/’
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e
XVI. Estar siempre present

able y mantener sy unif insigni i i
: " orme, insignias y equipo en las
mejores condiciones de aseoy funcionamien&o; ' 9 Y equip \‘

XVII. Evitar la ejecucién de actos que i i ; -~ o \
seguridad y la de sus aom Que pongan en peligro su integridad fisica, su| !

Omparieros, o que pon i : i = \
que se le haya asigna do; que pongan en riesgo el material y equipo

XVIIl. Los conductores de vehj

' ) _ _ Culos oficiales, solo
uniforme oficial y la licencia corr

1 podran operarlos portando el
espondiente; N

XIX. Asistir a los cursos de formacisn policiaca, a fin de adquirir los conocimientos

tecnicos y Practicos que con lleven a su capacitacion, “actualizacion y
pro;es_lonallzacxon. El incumplimiento injustificado de.esta disposicién sera motivo
de baja; A _

»

/yvx. Sugerir medidas técnicas y sistemas .que redunden, la mayor eficacia; del
7ervicio; N R #

XXI. Participar en

en las diversas actividades de Ia corporacion en caso de
emergencias, siniestr

0s o desastres, atn fuera de su hora de servicio; .

XXIl. Asistir puntualmente @l desem

i pefio de las~comisiones y labores que le
encomiende su superior; y G

" |XXIIL. Cumplir con las demias disposiciones que'establezea la Direcci
otros ordenamientos legales apficableg a sui-funcién,

'(Comunidad en las Labores. "o

\ NG _;;; : :

‘.\ \) ‘_.‘.Al -

on General y
+prestar servicio social a la

e le
.

. capiTuLom
DE FALTAS A LAS PROHIBICIONES.

i

Articulo 25. Para efecto del présente capitulo que estrictamente prohibido a los

elementos operativos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Xicotepec, Puebla; * . .

. Penetrar a los espectaculos pablicos sin el correspondiente boleto, a menos.que
. . P P
tengan algtin servicio encomendado, o sea necesaria la presencia; v
N Z )
Il. Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, promesas por cualquier accién u| "/
Omisién en el desempefio del servicio o con motivo de sus funciones;

l. Presentarse a sus labores de servicio o comisién en estado de ebriedad, C°~n.
aliento alcohslico, bajo la influencia de algun tipo de estupefaciente o sustancia
téxica;

IV. Abandonar el servicio, arresto o {a comision que desempefie, antes de que
llegue su relevo o término de arresto;

)
)
)
3

~

7’ ;

by

i indebi i ' i delitos, ya
V. Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltag, 0
Sea de los que se le recojan a las personas retenidas o aprehendidas o se los
hayan dejado depositados por cualquier motivo;




AAAAA

competencia; SEC

XICO
VII. Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempefio de su empleo;

VIII. Ningtin ‘superior expedird ordenes que su ejecucién constituya un delito, el

- -— — — . — i
VI. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicig. b,
fuera del, o valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea de\s&"- &

FEPEC, PUE.

que la expida y el que la ejecute, seran responsable conforme a los ordenamientos
legales;

IX. Los miembros de la Secretaria de Seguridad Pblica y Transito Municipal de
Xicotepec, Puebla., cuando se encuentren en servicio 0 comisién, no podran
inmiscuirse en trabajos politicos, ni participar de mitines o manifestaciones, a
excepcion que su intervencion sea para resguardar la seguridad, publica y evitar
se cometan faltas o delitos; -

X. Salvar conductos al tratar asuntos del servicio.

XI. Portar armas de fuego fuera de las horas del servicio ya sean las de cargo o de
propiedad particular; 5 .

XIl. Portar durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedéd del gobierno
del estado o del municipio; : B

Xlll. Alterar, Dafiar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los vehiculos
que les hayan sido proporcionados para el desempefio de sus funciones.

-

Publica y Transito Munici_pal de Xicotepec, Puebla;

XV. Dar informes falsos a sus superiores, y. _ /
. o4 7

XVI. En general violar las leyes, reglamentps demas disposiciones de orden civil o

administrativos. o

C ;
) .

£ .CAPITULO IV,
s DE LAS SANCIONES.

.

F

Articulo 26. Las sanciones a rlds elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Xicotepec, Puebla., solamente seran

Justicia, por incumplimiento de requisitos que la ley y deméas normas establezcan,
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones™ @
incumplimiento de sus deberes, obligaciones y prohibiciones. -

cuando exista el incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia o
cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que
haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos,
no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

impuestas al policia medianté resolucion formal de la Comisién de Honor yi~

Articulo: 27. Procedera la separacion del cargo de los elementos policiacos, |

XIV. Falsificar o alterar documentacién oficial de la Secretaria de Seguridad \

N PRI SN



[};) Que del expediente de| in
conservar su permanencia;

SEC
ﬁ nlglor:gmdén cuando se Incurra en responsabilidad Brc@FEPEC, PUE
prohibiciones y demas 8 0 Incumplimiento de sus obligaciones, deber2d] “"Jﬂt‘

an de manera grave el servicio, los )|
derecho_s de la sociedad, Ia Institucién, los derechos humanos y el buen nombre /
del municipio y cualquier otra circunstancia,

Artlculo 30. I‘.a. aplicacién de dichas sanciones se haré a Juicio de la Comisién de dt
Honor y Justicia. En todo, debera registrarse en el expediente persona del infractor

la sancion que se Aplique. & \
B
| CAPITULOV . \ & |
v DE LOS RECONOCIMIENTOS - Y \\ Y
. ¢ e & \.
Articulo 31. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cualla Secretaria de \ N
Seguridad Publica y Transito Municipal de Xicotepec, Puebla otorga los \_' \

reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de'servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad ‘en el desempefio del|\,
servicio, incrementar las posibilidades de ‘rpromocién /y desarrollo de los |
integrantes, asl como fortalecer su identidad institueional, Todo estimulo otorgado| ™
por la Corporacién serd. acompafiado de. una constancia que acredite el A
otorgamiento del mismo, la cual deber4 ser integrada al expediente del elemento y
en su caso, con la autorizacién de portacion. de Id condecoracién o distintivo
correspondiente. : 7 A
rticulo. 32. Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
ealtad e incrementar las posibilidades dejpromocién y desarrollo entre los policias
en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que

sean reconocidas por la sociedad. %

Articulo 33, La corporacion de la policfa’ municipal determinara los estimulos, a
propuesta de la Comisién,Munilg‘;pal de Carrera Policial, de conformidad con el
Reglamento del Servicio Profesional dé Carrera Policial y su Manual de Procesos,
con base en los méritos, los mejores' resultados de la formacion inicial, continua y
especializada, evaluacion pdra,|1a, Bermanencia, capacidad, y acciones relevantes

Teconocidas por la sociedad.

g/"- o X
Articulo 34. Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre” dell
Ayuntamiento por el Presidente Municipal o por la Comisidén de Honor y Justicia
con su aprobacion. ‘

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANGIONES.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO
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X. Conducta observada con anterioridad al hecho;
XI. Intencionalidad o negligencia;

Articulo 35.E|
el presente reglamento y el Reglamento Interno de la Policia Preventiva Munici
de Xicotepec, Puebla., estara sujeto cuando menos a las siguientes reglas:

. Conocida y documentada u
de Honor y Justicia, como &rea auxiliar de éste, en la sustanciacion de
procedimientos, le solicitara informe al servidor publico presunto responsable de la
misma, dandole a conocer los hechos y la conducta sancionable que se le imputa,
haciéndole llegar en su caso, la documentacién en la que se motive la
irregularidad, concediéndole un término de cinco dias habiles para que produzca
por escrito su contestacién, ofrezca pruebas y nombre a su defensor,;

II. Transcurrido el término mencionado en la fraccién que antecede, dentro de los
quince dias siguientes, se sefialar dia y hora para la celebracion de una
audiencia, en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y se expresaran los
alegatos; y :

lll. Desahogadas las pruebas y expresados los alegato_s, el 6rgano colegiado
resolvera dentro de los quince dias naturales siguientes, sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad. La resolucién debera notificarse’ de forma
personal al elemento o elementos procesados, al superior jerarquico y al érgano

encargado del registro de sanciones disciplinarias, dentro de las setenta y dos

horas siguientes al momento en que se p[onuncie la resolucion.

=| elemento podra recurrir la resoluci'éri; ante el Tribunal de lo AdminiStrativo del
tado de Puebla. E 4

Articulo 36. Al iniciarse el .procedimiento, si asi conviene para‘la conduccién y
continuacion de las investigaciones y cuando la falta‘sea grave, la Comisién de
Honor y Justicia podra determinar la reubjcacién provisional del servidor publice,
sujeto a procedimiento de su empleo, cargo o comision, sin afectar el salario o
pago de las percepciones‘del elemento suspendido. La reubicacion regira desde el
1momento en que sea identificada al interesado y cesar4 hasta que se resuelva en
tdefinitiva el procedimiento. La reubicacién de,ninguna manera prejuzga sobre la
responsabilidad imputada. Si el servidor publico réubicado provisionalmente no
resultare responsable de las faltas que se'le atribliyen, seré restituido en el lugar

donde prestaba sus servicios. i /

'3

Articulo 37.. Las resoluciones definitivas diétadas en el procedimiento deberan
asentarse en el libro de registro de sanciones y deberan agregarse ademas al
expediente personal del servidor publico para los efectos de su control.

Yoo @apiTuLO I
DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

de Honor y Justicia, tomara en consideracién los factores siguientes:
I~

I. Gravedad de la infraccién;

Il. Dafios causados a la institucion;

Ill. Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del responsable;

VL. La categorfa, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el
servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion:

VIII. Las circunstancias socioeconémicas del policia;
IX. En su caso el monto del beneficio, dafio o
incumplimiento de obligaciones

na irregularidad, el Secretario Tecnico de la Comis?@g

Articulo 38. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comitsio}%&( -

perjuicio econdmicos derivado del

procedimiento para la imposicién de las sanciones a que se reﬁ%%;i" N




XI\. Perjuicios originados al servicio; _ iy \
XllIl. Dafios producidos a otros policias preventivos municipales de carrera, Y SEd

L RETARIA.
XIV. Dafios causados al material y equipo. mg 33]135&%; ;'us
T
CAPITULO lll ,
e DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 39. En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacién qe este '\"“\”"‘
Reglamento, se podrg promover Recurso de Inconformidad ante el Sindico del /

Mun_ic_ipio de Xicotepec, Puebla, conforme a lo que establece Ia Ley Organica
Municipal del Estado de Puebla,

"\
—
Los elementos operativos podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los ;‘J
réquisitos que la Ley o el Reglamento sefialen en el momento de'la remocion, sin :j '
que proceda su reinstalacién o restitucion, cualquiera que, sea el juicio o medio de /
defensa para combatir Ia remocion y en su caso, sélo proceders la indemnizacién. | ' | \;<
g TITULOQUINTO % o \
: DE LAS FACULTADES DE INVESTIGACION )\
CAPITULO | % 4 ™
DEL PROCEQ,IMIENTO DE INVESTIGACIONY.J’ \
Articulo 40.El procedimiento se ‘iniciard a bartir de qhejg"b denuncia formulada \p .
verbalmente o por escrito, ante la Jefatura de asyntos internos de la comisién de BN
Honor y Justicia, por. -cualquier persona, o -dé oficio por presuntos actos u N

disciplina interna de la corporacion.

P

|
omisiones de los cuerpos de Seguridad -Publica que afecten a la sociedad o la %‘ h
g W 4 ra
: |
l

La queja o denuncia.debera contener losdatos e identificacién del quejoso, que
son: domicilio y demas datos generales describiendo de manera detallada los
hechos en que se fiinde la misma Y :
Articulo 41. EIl - Secretario Técnico, -procedera a recabar la informacion y
documentacién relacionada‘con los hechos materia de la queja o de la denuncia,
pudiendo citar a los elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive
solicitar al titular de la Secretaria de Seguridad Publlc_a y Tréansito Munlc'lpa}l de B
Xicotepec, Puebla todos los datos que estimule necesarios para el esclarecimiento - ;':\
de los hechos. \//\\

El ridad Publica esté obligado a hacer comparecer ante la Jefatura '
det,lﬂt‘:{i:tgse lstigrl:os a los elementos que éste le solicite, asi como a proporcionarle| ,:/;
toda |a informacién y documentacion requerida, El Secretario Técnico, podra ~ RN
Practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas las dlhgepctas tepd[entes a esos|.- Wy

fines, auxiliandose para ello del personal de Seguridad Publica o de la Za)

: )
Spendencia que se requiera. // /

N [Articulo 42. Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen /

Suficientes elementos para tener por acreditada Ia'existenci.a de una faltg dlel ;
elemento, g jefatura de Asuntos internos, acordard el archivo definitivo de la | \q
Investigacion. N L
b—ﬁ":}’—"“"
\\. . \

)
v
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Arti -
impgts”igi ::.dce:usaar:i? en el procedimiento de investigacion o ya en el relativo a la
S8 tiokrendan | 'ones se desprenda que de los hechos constitutivos de la falta
de Horor v ] ta_ probabk_e comision: de un delito, previo acuerdo de la Comisién
Munio alc)il )zz.s icla, el Titular de la Secretaria de Seguridad Pdblica y Transito (
8t P&’ de Alcotepec, Puebla, suspendera provisionalmente al elemento durante| |
amitacién del procedimiento, haciéndolo del conocimiento de la autoridad|
competente para los efectos legales a que haya lugar. Si se declarara
posteriormente que no tiene responsabilidad, debera pagérsela integramente su

salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido. Pero si se le encuentra e
responsable y le es impuesta una sancién de suspensién; se computara como iy
parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado 5
suspenqmo provisionalmente. Si la suspensién resultare mayor a la sancién se i i
pagara integramente su salario por los dfas que esta se.hubiere excedido. 7

Articulo.45. El acuerdo en que se ordene ‘sujetar al-elemento o'elementos del \ N
cuerpo de Seguridad Publica a investigacién y citarlo‘para el désahogo de la AR \

misma, debera contener; s 5 \
\ L g : ‘.r' y oK * Y \
/' | nombre del elemento del cuerpo de Seguridad Publica cc_)nt'ra quien se inicia la \ ‘\
vestigacion; K e o P \
ll. Los hechos que se leimputan, « . T .
lll. La fecha, lugar y hora que tendra verificatiyo su comparecencia; ™N

IV. El fundamento y motivacion de la actuacion’gue emite elGitatorio;

V. El nombre, cargo y firma de quien emite el acto respectivo, asi como la fecha y
- |el lugar donde se emitio. : A0
VI. El nlimero de expediente; - ' P .y

VIl. Para el caso de que el citado no,;;@émpareica, se le haran efectivos los
apercibimientos que en su caso se le‘__hgyé’n hecho; y

VIII. Si el elemento o elementos"‘syjeto's se. négare a declarar, se les tendra por
contestando en sentido afirmativo Iq'fs imputaciones hechas en su contra.

1

\
i
\
)
¢

Articulo 46. En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, el secretario
técnico podra ordenar, en cualquiertiempo, la préactica o ampliacion dé cualquier
diligencia probatoria, debiendo dar intervencion al elemento o elementos sujetos al
procedimiento.. 3

ph

Articulo 47. Integrado el expediente relativo a la investigacién realizada por el
Secretario Técnico, este emitira un dictamen que debera contener una narracién
suscitada de los hechos, el andlisis y valoracién de las pruebas recabadas que
[obren en el sumario, y en su caso propondra al Pleno de la Comisién de Honor y
Justicia que se emita el acuerdo del inicio del procedimiento para la imposiciénde
sanciones.

/

ARTICULOS TRANSITORIOS. -

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su/

publicacién en la Gaceta Municipal. L

) \ v \»

N SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente ’/ !
B reglamento.
i
< \!
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