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REFORMAS

Publicacion

Extracto de texto

22 /ago/2008

Se expide la Ley Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Puebla.

16/nov/2017

UNICO. Se REFORMAN el ultimo parrafo del articulo
1; las fracciones I, V y X del 4; las fracciones VI y VII
del 10; las fracciones IV y V del 31; el primer parrafo
y las fracciones X y XI del articulo 32; las fracciones
II y III del 35; las fracciones II y IIl del 40, y se
ADICIONAN las fracciones II Bis, II Ter y II Quater al
articulo 4; la fraccion I Bis al 8; un segundo parrafo
a la fraccion IV del articulo 9; las fracciones VIII, IX,
X, XI, XII y XIII al 10; la fraccion VI al 31; la fraccion
XII al 32; la fracciéon IV al 35; y las fracciones IV, Vy
VI al 40; todos de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

24 /jul/2019

UNICO.- Se REFORMA la fraccion III del articulo 9,
la fraccion IV del 21 y se ADICIONA la fraccion V Bis
al articulo 4, todos de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

8/nov/2019

UNICO. Se REFORMAN las fracciones XI y XII, y se
ADICIONAN los incisos a) al d) a la fraccion XI, y la
fraccion XIII, todas del articulo 32 de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla.

6/dic/2019

ARTICULO SEGUNDO. Se Reforman las fracciones
IV, V del 1, la fraccion IV del 3, las fracciones III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, X del 4, el 5, los numerales 1, 2
del 7, la fraccion II del 12, el 15, el CAPITULO
TERCERO del TITULO III, el 18, el 19, el acapite del
20, el ultimo parrafo al 21, el acapite del 22, el 23,
el acapite del 24, el acapite del 26, el acapite del 31,
la fraccion XI del 32, el 33, la fraccion VI del 36, la
denominacién del CAPITULO CUARTO del TITULO
IV, las fracciones VII y VIII del 38, el 4; y se
Adicionan las fracciones XI, XII, XIII, XIV, XV al 4, el
7 Bis, el 7 Ter, el 7 Quater, un ultimo parrafo al 10,
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el 23 Bis, la fraccion VII al 31, la fraccion IX al
articulo 38, se derogan las fracciones II Bis, II Ter, II
Quater del 4, el numeral 3 del 7 todos de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla

2/oct/2020

UNICO. Se REFORMAN el primer parrafo, las
fracciones XII y XIII, y se ADICIONA la fraccion XIV,
todas del articulo 10 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

2/oct/2020

UNICO. Se REFORMAN el primer parrafo del
articulo 22; el 23 Bis; el primer parrafo del 24, y el
25, todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla

9/nov/2020

UNICO. Se REFORMAN las fracciones XIII y XIV, y
se ADICIONA la fraccion XV al articulo 10 de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla.

17/feb/2021

UNICO. Se REFORMA el articulo 34 de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla.

09/abr/2021

UNICO. Se Reforma la fraccion VI del articulo 36 de
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla.

28 /oct/2021

UNICO. Se REFORMAN las fracciones XI y XII del
articulo 8, y se ADICIONA la fraccion XIII al articulo

8 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla.
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LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE PUEBLA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Articulo 1

La presente Leyes de orden publico, interés social y de observancia
general en el territorio del Estado de Puebla y tiene por objeto:

[.- Establecer el marco juridico necesario a fin de hacer cumplir las
obligaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
Estado de Puebla;

II.- Generar las condiciones idoneas para lograr la eliminacion de
cualquier forma de discriminacion por razon de género;

I[II.- Definir los principios de actuacion de los Poderes Publicos del
Estado y de sus Municipios, a fin de prever las medidas necesarias y
suficientes para eliminar y corregir en el sector publico y privado,
toda forma de discriminacion por razon del sexo;

IV.- Establecer las bases de coordinacion entre los diferentes niveles
de gobierno y de éstos con la sociedad civil para la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal para la igualdad entre mujeres y
hombres;!

V.- Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, el pleno ejercicio de sus derechos, el desarrollo de su
personalidad, aptitudes y capacidades, y 2

VI.- Promover el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo. 3

Articulo 2

Son sujetos de esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren
en el territorio del Estado, que por razéon de su sexo, edad, estado
civil, profesion, cultura, origen étnico o de nacionalidad, condicion
social, salud, religion, opinion o discapacidad, se encuentren con

1 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
2 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
3 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.
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alguiin tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad
que esta Ley tutela.

Esta Ley se fundamenta en el reconocimiento de la igualdad juridica
de la mujer para todos los actos juridicos, por lo que las leyes que
aun mantengan normas que excluyan o atenuen su capacidad
juridica, son consideradas como discriminatorias a los efectos de ésta.

Articulo 3

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los
Poderes Publicos del Estado de Puebla y de sus Municipios en materia
de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes:

1.- Igualdad de trato: Entendida como la prohibicion de toda
discriminaciéon basada en el sexo de las personas, tanto directa como
indirecta, cualquiera que sea la forma utilizada para ello y para
efectos de esta Ley:

a) Existira discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido
o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en
situacion analoga, por razon de su sexo o de circunstancias
directamente relacionadas con éste, como seria el embarazo o la
maternidad.

b) Existira discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o
practica aparentemente neutra, perjudique a una poblacion
sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo que
dicho acto juridico, criterios o practica resulte adecuada y necesaria y
puede justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados
con el sexo.

c) No se consideran constitutivas de discriminacién por razén de sexo,
las medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las
mujeres y los hombres, tienen una justificacion objetiva y razonable,
entre las que se incluyen aquéllas que se fundamentan en la accion
positiva para las mujeres, en la necesidad de una proteccion especial
de los sexos por motivos biologicos, o en la promocion de la
incorporacion de los hombres al trabajo doméstico o de cuidado de las
personas.

II.- Igualdad de oportunidades: Se refiere a la obligacion de los
Poderes Publicos del Estado de Puebla y de los Municipios de adoptar
las medidas necesarias y oportunas para garantizar el ejercicio
efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad,
de sus derechos politicos, civiles, economicos, sociales y culturales,
incluido el control y acceso al poder; asi como a los recursos y
beneficios economicos y sociales. Para efecto de esta Ley la igualdad

7
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de oportunidades se ha de entender referida no sélo a las condiciones
de partida o de inicio en el acceso al poder y a los recursos y
beneficios, sino también a las condiciones para el ejercicio de
aquéllos;

III.- Respeto a la diversidad ya la diferencia: Conceptualizado como el
compromiso de los Gobiernos Estatal y Municipales, de instrumentar
los mecanismos y estrategias necesarias para que el proceso hacia la
igualdad de sexos se realice, sin descuidar el necesario respeto tanto
a la diversidad y las diferencias existentes entre mujer y hombre en
cuanto a su condicion biolégica, psicologica, social, cultural y de vida,
aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias
existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y hombres;

IV.- Integracion de la perspectiva de género: La consolidacion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actualizaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion 4

Los Poderes Publicos del Estado y sus Municipios, habran de
incorporar las perspectivas de género en todas sus politicas y
acciones, de modo que se establezca en todas ellas el objetivo general
de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres;

V.- Accion positiva: Son el conjunto de medidas especificas y
temporales en favor de las mujeres para eliminar situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido
para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres que los Poderes Publicos adoptaran;

VI.- Roles y estereotipos en funcion del sexo: Concebida como una
deformacion cultural sobre la que se sustenta la desigualdad entre
mujeres y hombres y segin la cual se asigna a las mujeres la
responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres el del
publico, con una muy desigual valoracion y reconocimiento
economico y social;

VII.- Representacion equilibrada: Se considera que existe
representacion equilibrada en los 6rganos administrativos del Estado

4 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
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y los Municipios cuando ambos sexos estan representados de manera
proporcional a su participacion, de tal manera que se logre la toma de
decisiones de manera corresponsable y conjunta; y

VIII.- Colaboracion y coordinacion: Los Poderes Publicos del Estado y
sus Municipios tienen la obligacion de colaborar y coordinar sus
actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que
sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una actualizacion
racional de los recursos.

Asimismo, han de proveer la colaboracion y el trabajo en comun con
otras instituciones y entidades, y de fuera de ella, con el fin de
garantizar a las mujeres y hombres que radiquen en el territorio del
Estado de Puebla, la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 4
Para los efectos de esta Ley se entendera por:

[.- Acciones afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter
temporal correctivo, compensatorio y/o de promocion, encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; °

II.- Comision: La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Puebla;

II Bis.- Discriminacion contra la Mujer: Toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera; ©

II Ter.- Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural y familiar; 7

5 Articulo reformado el 16/nov/2017.
6 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
7 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
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II Quater.- Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales;8

I[II.- Discriminacion: La negacion, exclusion, distincion, menoscabo,
impedimento, restriccion, anulacion o preferencia, de alguno o
algunos de los derechos humanos o libertades de las personas,
grupos y comunidades en situaciones de discriminacion, imputables a
personas fisicas o juridicas o entes publicos con intencion o sin ella,
dolosa o culpable, por accion u omision, que no sea objetiva, racional
ni proporcional, por razon de su origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, lengua, sexo, género, identidad indigena, de género,
edad, discapacidad, condicion juridica, social o econémica, apariencia
fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, religion, opiniones politicas, académicas o
filosoficas, identidad o filiacion politica, orientacion sexual, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales, por su forma de pensar, vestir, actuar,
gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales o cualquier
otra que tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, de los derechos humanos, asi como la igualdad de las
personas.

También es discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
aporofobia, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia;®

IV.- Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural y familiar;10

V.- Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales;!!

V Bis.- Presupuestos con perspectiva de género: Presupuestos que en
su diseno, implementacion y evaluacion consideran los intereses,
necesidades y prioridades de mujeres y hombres. El objetivo

8 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.

9 Fraccion reformada el 6/dic/2019.

10 Fraccion reformada el 6/dic/2019.

11 Fraccién reformada el 16/nov/2017 y el 6/dic/2019.

10
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primordial es la igualdad e integracion transversal de la politica de
género en planes, programas y acciones gubernamentales. 12

VI.- Ley: La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Puebla; 13

VII.- Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de
género; 14

VIIL.- Presupuestos con perspectiva de género: Presupuestos que en
su diseno, implementacion y evaluacion consideran los intereses,
necesidades y prioridades de mujeres y hombres. El objetivo
primordial es la igualdad e integracion transversal de la politica de
género en planes, programas y acciones gubernamentales; 15

IX.- Poderes Publicos del Estado: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado, de acuerdo a su organizacion y funcionamiento
conforme a su normatividad aplicable y los demas que la legislacion
reconozca como autoridad!6

X.- Principio de Igualdad: Posibilidad y capacidad de ser titulares
cualitativamente de los mismos derechos, sin importar las diferencias
del género al que pertenezcan;!”

XI.- Programa: Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; 18

XII.- Secretaria: Secretaria de Igualdad Sustantiva; 19

XIII.- Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres; 20

12 Fraccion adicionada 24 /jul/2019.

13 Fraccion reformada el 6/dic/2019.

14 Fraccion reformada el 6/dic/2019.

15 Fraccién reformada el 6/dic/2019.

16 Fraccion reformada el 6/dic/2019.

17 Fraccién reformada el 16/nov/2017 y el 6/dic/2019.
18 Fraccién adicionada el 6/dic/2019.

19 Fraccién adicionada el 6/dic/2019.

20 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.

11
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XIV.- Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, economicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas, y2!

XV.- Paridad de Género: Principio que tiene como finalidad la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que supone que sus
derechos se ejerzan en condiciones de igualdad, libres de
discriminacion y violencia. 22

Articulo 523

En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Puebla y demas ordenamientos
aplicables en la materia.

Articulo 6

La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda
forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que
se genere por pertenecer a cualquier sexo.

TITULO II
DE LAS AUTORIDADES, SU ATRIBUCION y LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
Articulo 7

Seran autoridades en la aplicacion del presente ordenamiento las
siguientes:

l.- El Gobierno del Estado, y24
2.- Los Municipios.25

3.- Se deroga. 26

21 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.
22 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.
23 Articulo reformado el 6/dic/2019.
24 Numeral reformado el 6/dic/2019.
25 Numeral reformado el 6/dic/2019.
26 Numeral derogado el 6/dic/2019.
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Articulo 7 Bis27

El Estado y los Municipios estableceran las bases de coordinacion
para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal para la
Igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 7 Ter. 28

El Estado, a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, podra
suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la coparticipacion
del Instituto Nacional de las Mujeres, o con cualquier otro de
naturaleza analoga, a fin de:

I.- Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

[I.- Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la
transversalidad de la perspectiva de género en la funciéon publica
estatal;

[II.- Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del
Sistema;

IV.- Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una
estrategia estatal, y

V.- Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo
de mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres,
en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida
social, deportiva, cultural y civil.

Articulo 7 Quater2°

En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion, deberan
tomarse en consideracion los recursos presupuestarios, materiales y
humanos, para el cumplimiento de la presente Ley, conforme a la
normatividad juridica, administrativa y presupuestaria
correspondiente.

27 Articulo adicionado el 6/dic/2019.
28 Articulo adicionado el 6/dic/2019.
29 Articulo adicionado el 6/dic/2019.
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CAPITULO PRIMERO

DEL GOBIERNO ESTATAL
Articulo 8
Al Gobierno del Estado, le corresponde:

I.- Elaborar y conducir la Politica Estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, a fin de cumplir con lo establecido en la presente
Ley;

I Bis.- Incorporar en el presupuesto de egresos la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica estatal en materia de
igualdad; 30

[I.- Disenar y aplicar los instrumentos de la Politica Estatal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, garantizada en esta
Ley;

[II.- Establecer las acciones orientadas a lograr la igualdad de
oportunidades con equidad de género, de manera prioritaria;

IV.- Fomentar la participacion social y politica dirigida a lograr una
efectiva participacion ciudadana;

V.- Garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva, incluyendo
el acceso a servicios de salud de calidad, para todas las personas, sin
discriminacion, especialmente en zonas rurales e indigenas; a través
del Sistema de Salud Publica;

VI.- Promover el acceso a todos los ambitos y niveles de educacion de
calidad, con énfasis en la educacion rural e indigena, asi como la
erradicacion de los prejuicios sexistas en estos ambitos;

VII.- Fomentar el acceso a proyectos productivos, financieros y
tecnologicos, particularmente a las mujeres en situacion de pobreza,
teniendo en cuenta la diversidad geografica, étnico-cultural y
linguistica;

VIIL.- Propiciar el empleo de las mujeres jefas de hogar y de las
personas con discapacidad,;

IX.- Coordinar las acciones para lograr la transversalidad de la
perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Programa, con los
principios que la Ley senala;

30 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
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X.- Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como
acciones afirmativas;

XI.- Celebrar acuerdos de coordinacion, cooperacion y concertacion
en materia de igualdad de género; 31

XII.- Garantizar los derechos de las personas que necesitan cuidados
y las que son cuidadoras, a través del reconocimiento, redistribucion,
reduccion, remuneracion digna, representacion y consideracion de las
relaciones afectivas en el cuidado y en el trabajo de cuidados como
generador de bienes y servicios para la produccion y reproduccion con
justicia social; y32

XIII.- Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le
confieran.33

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MUNICIPIOS
Articulo 9

De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las demas
aplicables, corresponde a los Municipios:

[.- Implementar la Politica Municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en concordancia con la Politica Estatal
correspondiente;

II.- Coadyuvar Con los diversos ordenes de gobierno en la
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres;

III.- Realizar las previsiones presupuestarias con perspectiva de
género para la ejecucion de los programas de igualdad, en términos
de la legislacion aplicable; 34

IV.- Disenar, formular y aplicar campanas de concientizacion, asi
como programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias
que esta Ley le confiere;

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través
de la cual se difundan las campanas a que se refiere esta fraccion,

31 Fraccion reformada el 28/oct/2021.
32 Fraccion reformada el 28/oct/2021.
33 Fraccion adicionada el 28/oct/2021.
34 Fraccion reformada el 24 /jul/2019.

15



Orden Juridico Poblano

debera estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcion del
sexo de las personas.3>

V.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales e indigenas;

VI.- Celebrar acuerdos de coordinacion, cooperacion y concertacion en
materia de igualdad de género; y

VII.- Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le
confieran.

TITULO III

DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO PRIMERO

DE LA POLITICA
Articulo 10

La Politica Estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres
debera establecer las acciones tendientes a lograr la igualdad
sustantiva en los ambitos econdémico, politico, social, deportivo y
cultural 36

La Politica Estatal que establezca el Gobierno del Estado debera
considerar los siguientes lineamientos:

[.- Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida;

I1.- Incluir en la planeacion presupuestal las partidas necesarias para
sustentar acciones que impulsen la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y aseguren el cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres;

III.- Generar los mecanismos necesarios para lograr una efectiva
participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres;

35 Parrafo adicionado el 16/nov/2017.
36 Parrafo reformado el 2/oct/2020.
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IV.- Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos
sociales para las mujeres y los hombres;

V.- Adoptar medidas para garantizar a mujeres y hombres la igualdad
de acceso y la plena participacion en las estructuras de poder;

VI.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;37

VII.- Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion
del sexo; 38

VIII.- Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres; 39

IX.- El establecimiento de medidas que aseguren Ila
corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar de las
mujeres y hombres; 40

X.- La wutilizacion de wun lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales;*!

XI.- En el sistema educativo, la inclusion entre sus fines de la
formacion en el respeto de los derechos y libertades y de la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia; asi
como la inclusion dentro de sus principios de calidad, de la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres; 42

XII.- Incluir en la formulacion, desarrollo y evaluacion de politicas,
estrategias y programas de salud, los mecanismos para dar atencion a
las necesidades de mujeres y hombres en materia de salud;*3

XIII.- Promover que en las practicas de comunicacion social de las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como en los
medios masivos de comunicacion electronicos e impresos, se elimine
el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente;+4

37 Articulo reformado el 16/nov/2017.

38 Articulo reformado el 16/nov/2017.

39 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.

40 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.

41 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.

42 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.

43 Fraccion adicionada el 16/nov/2017 y reformada el 2/oct/2020.

44 Fraccion adicionada el 16/nov/2017, reformada el 2/oct/2020 y el 9/nov/2020.
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XIV. Fomentar e impulsar la participacion, el desarrollo, la
capacitacion y el reconocimiento de las mujeres y los hombres en
materia deportiva, garantizando su acceso a los espacios deportivos;
45

XV.- Promover la implementacion de acciones en favor de eliminar la
brecha salarial entre mujeres y hombres para cumplir con la norma
constitucional de igualdad salarial por trabajo igual, asi como todas
aquellas condiciones laborales que acentuen desigualdades.46

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES
Articulo 11

Los objetivos y acciones de esta Ley estaran encaminados a contar
con un marco juridico idoneo que propicie la eliminacion de cualquier
forma de discriminacion; defina los principios basicos de la actuacion
del Poder Publico y establezca las bases de coordinacion para la
integracion y funcionamiento de un Sistema Estatal que asegure las
condiciones necesarias tendientes a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 12

Los Poderes Publicos estan obligados a garantizar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres para lo cual deberan propiciar:

I.- El derecho a una vida libre de discriminaciéon por razén de sexo;

II.- La convivencia armoénica y equilibrada en los ambitos de la vida
personal, laboral y familiar, lo que se considerara como el derecho de
conciliacion, encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos;
para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares los padres contaran con el derecho legal a una licencia de
paternidad por el nacimiento de sus hijas e hijos en términos de lo
previsto por la Ley Federal del Trabajo; 47

I[II.- El acceso a la informacion publica necesaria para hacer efectiva
la igualdad entre mujeres y hombres, como seria: politicas,
instrumentos y normas relativas a estas acciones;

45 Fraccion adicionada el 2/oct/2020 y reformada el 9/nov/2020.
46 Fraccion adicionada el 9/nov/2020.
47 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
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IV.- La difusion de los valores culturales necesarios para eliminar los
estereotipos de género; y

V.- La concientizacion de la sociedad para erradicar la violencia de
género.

Articulo 13

La Politica Estatal, definida en el Programa Estatal y encauzada a
través del Sistema Estatal, debera desarrollar acciones
interrelacionadas para alcanzar los objetivos que deben marcar el
rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos y acciones a que se refiere este Capitulo.

Articulo 14

El Gobierno del Estado, a través de la dependencia competente,
garantizara que los planes de estudio, los enfoques pedagogicos, los
métodos didacticos, asi como los textos, publicaciones y material de
apoyo docentes, contengan los principios y valores que expongan la
igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo tendra que:

I.- Incorporar los criterios de igualdad en todos los niveles educativos
orientados a modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres;

II.- Orientar y capacitar al personal docente en las practicas
educativas para la igualdad; y

[II.- Eliminar los estereotipos tradicionales de dependencia de la
mujer y fomentar la responsabilidad compartida de derechos y
obligaciones del hombre y la mujer, asi como el principio de
colaboracion y solidaridad.

Articulo 1548

El Estado dictara las medidas necesarias para que todas las
edificaciones e instalaciones de uso publico dispongan de los
servicios, equipamientos y facilidades a fin de que sean accesibles
para todas las personas.

48 Articulo reformado el 6/dic/2019.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES*°

Articulo 16

Tratandose de igualdad entre mujeres y hombres, son instrumentos
de la Politica Estatal los siguientes:

I.- El Sistema Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres;

II.- El1 Programa para la Igualdad entre mujeres y hombres; y

III.- La observancia en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.
Articulo 17

En el diseno, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la Politica Estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios
previstos en esta Ley.

CAPITULO CUARTO

DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 1850

El Sistema Estatal, es el conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
convienen los Poderes Publicos del Estado entre si, con los
Municipios, con la sociedad civil y con instituciones académicas y de
investigacion, que tiene como fin promover, planear, elaborar y, en su
caso, aplicar las medidas necesarias para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres en el Estado.

Articulo 195!

La Secretaria coordinara las acciones que el Sistema Estatal genere,
sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en la Ley
Organica de la Administracion Publica del estado de Puebla, y
expedira las reglas para la organizacion y el funcionamiento del

49 Denominacién reformada el 6/dic/2019.
50 Articulo reformado el 6/dic/2019.
51 Articulo reformado el 6/dic/2019.
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mismo, asi como las medidas para vincularlo con otros de caracter
similar o analogo.

Articulo 20

Corresponde a la Secretaria la realizacion de las siguientes
funciones:>2

I.- Proponer los lineamientos para la Politica Estatal en los términos
de las Leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el
Ejecutivo del Estado;

II.- Coordinar el programa de igualdad entre mujeres y hombres de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que, en
su caso, se determinen;

III.- Promover, coordinar y realizar la revision del programa y servicios
en materia de igualdad,;

IV.- Formular propuestas a las autoridades competentes sobre la
asignacion de los recursos que requiera el programa de igualdad entre
mujeres y hombres;

V.- Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la
Administracion Publica Estatal para formar y capacitar a su personal
en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

VI.- Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres; y

VII.- Las demas que se requieren para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal y las que determinen las disposiciones
generales aplicables.

Articulo 21
El Sistema Estatal debera:

[.- Aprobar las bases y lineamientos en materia de acciones
afirmativas a efecto de eliminar la violencia y la discriminacion entre
mujeres y hombres;

II.- Impulsar el progreso legislativo en materia de igualdad, a fin de
armonizar la legislacion local;

III.- Disenar las politicas publicas, el programa y servicios en materia
de igualdad,;

52 Acapite reformado el 6/dic/2019.
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IV.- Evaluar la necesidad especifica de las asignaciones de
presupuestos con perspectiva de género, destinados a ejecutar el
programa y planes estratégicos en materia de igualdad entre mujeres
y hombres; 53

V.- Organizar a la sociedad civil en la participacion de debates
publicos con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres;

VI.- Formar y capacitar a los servidores publicos en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, que laboran en los Gobiernos
Estatal y Municipales;

VII.- Implementar y definir los estandares que difundan en los medios
de comunicacion y o6rganos de comunicacion social de los distintos
Poderes Publicos la imagen igualitaria, plural y libre de estereotipos
de mujeres y hombres;

VIIL.- Otorgar un reconocimiento a las empresas que se distingan por
instrumentar medidas tendientes a fomentar y mantener la igualdad
entre mujeres y hombres;

[X.- Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del
derecho de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar, asi
como establecer los medios y mecanismos tendientes a la convivencia
sin menoscabo del pleno desarrollo humano;

X.- Establecer los instrumentos y medidas necesarias que tiendan a
lograr la erradicacion del acoso sexual; y

XI.- Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Estatal y las que determinen las disposiciones aplicables.

Todas las Dependencias y Entidades que formen parte del Sistema,
estaran obligadas a cumplir con proporcionar la informacion,
estudios, reportes y cualquier dato que se les requiera, de manera
diferenciada por sexos con esta Ley, atendiendo las disposiciones de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado.>*

53 Fraccion reformada el 24/jul/2019.
54 Parrafo adicionado el 6/dic/2019.
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CAPITULO QUINTO

DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Articulo 22

El programa estatal, sera propuesto por la Secretaria y tomara en
cuenta las necesidades de los Poderes Publicos del Estado, 6rganos
autonomos y municipios, considerando las particularidades de la
desigualdad en cada region del Estado. 5°

El Programa Estatal debera integrarse al Plan Estatal de Desarrollo,
asi como a los programas sectoriales, institucionales y especiales a
que se refiere la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla; en congruencia con los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Los programas que elaboren los Municipios, con vision de mediano y
largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accion
prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la
Politica Estatal de igualdad en congruencia con los programas
estatales.

Articulo 2356

La Secretaria debera revisar el Programa Estatal de forma anual, a fin
de procurar ante las instancias competentes su permanente
actualizacion.

Articulo 23 Bis5”

La Secretaria entregara al Poder Ejecutivo del Estado los informes
necesarios, y un informe anual del estado que guarda la ejecucion del
Programa, el cual debera incluir el estado de las acciones realizadas
en coordinacion con los Poderes Legislativo, Judicial, o6rganos
autonomos y municipios, asi como las demas relativas al
cumplimiento de lo establecido en la presente Ley.

55 Acapite reformado el 6/dic/2019 y el 2/oct/2020.
56 Articulo reformado el 6/dic/2019.
57 Articulo adicionado el 6/dic/2019 y el 2/oct/2020.
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CAPITULO SEXTO

DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL
Articulo 24

El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria, podra suscribir
convenios o acuerdos de coordinacién con los Poderes Publicos del
Estado, 6rganos auténomos y municipios, asi como con asociaciones
publicas y privadas nacionales e internacionales, a fin de: 58

[.- Establecer acciones orientadas a eliminar la discriminacion y a
fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres;

II.- Lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la funcion
Publica Estatal y Municipal;

III.- Impulsar y fortalecer la vinculacion interinstitucional en el marco
del Sistema Estatal;

IV.- Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan al disefio e
instrumentacion de una estrategia estatal;

V.- Proponer la incorporacion de contenidos y métodos de ensenanza
en todos los niveles educativos, orientados a modificar los patrones
socioculturales de conducta de mujeres y hombres, que contribuyan a
la igualdad entre éstos;

VI.- Generar las estrategias que contribuyan a formar, orientar y
capacitar al personal docente en las practicas educativas para la
igualdad de género; y

VII.- Disenar, elaborar y en su caso, proponer iniciativas y politicas de
cooperacion, a fin de lograr la instrumentacion y el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los
ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida politica,
social, cultural y civil.

Articulo 255°

En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion los
Poderes Publicos del Estado, gobiernos municipales y organos
autonomos interesados, deberan tomar en consideracion los recursos
financieros, materiales y humanos disponibles, para el cumplimiento

58 Acapite reformado el 6/dic/2019 y el 2/oct/2020.
59 Articulo reformado el 2/oct/2020.
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de la presente Ley, conforme a la normatividad juridica,
administrativa presupuestaria correspondiente.

Articulo 26

Los Municipios coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los acuerdos de coordinacion que
celebren con la Secretaria, a la consolidacion y funcionamiento del
Sistema Estatal. 60

Asimismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas municipales de igualdad
entre mujeres y hombres, procurando su participacion programatica
en el Sistema Estatal.

Articulo 27

En la concertacion de acciones entre el Estado y el sector privado, los
instrumentos juridicos que para tal efecto se signen, se ajustaran a
las siguientes bases:

[.- Definicion de los objetivos, alcances y metas que se pretenden
alcanzar con la suscripcion;

II.- Delimitacion precisa de las responsabilidades que asuman las y
los representantes de los sectores social y privado participantes; y

I[II.- Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo
que dichos sectores llevaran a cabo en coordinacion con las
instituciones correspondientes.

Articulo 28

En el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan por
la ejecucion de los convenios y acuerdos a que se refiere este
Capitulo, podra intervenir el area responsable de la Comision, de
acuerdo con las atribuciones que su propia Ley le confiere.

60 Acapite reformado el 6/dic/2019.
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TITULO IV
DE LOS DERECHOS DE MUJERES Y HOMBRES
CAPITULO PRIMERO

DE LA PARTICIPACION y REPRESENTACION POLITICA
EQUILIBRADA

Articulo 29

La participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones politicas y socioeconomicas sera definida a través de los
mecanismos de operacion de la Politica Estatal.

Articulo 30

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades,
dependencias y organismos publicos competentes, desarrollaran las
siguientes acciones:

I.- Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;

II.- Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el
marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de
la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion;

[II.- Evaluar por medio del area competente de la Comision, la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de
eleccion popular;

IV.- Promover la participacion y representacion equilibrada entre
mujeres y hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos;

V.- Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en
altos cargos publicos;

VI.- Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre
puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado
y de la sociedad civil; y

VII.- Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de
mujeres y hombres en los procesos de seleccion, contratacion y
ascensos en el servicio civil de carrera de los Poderes del Estado.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL
Articulo 31

Sera objetivo de la politica estatal el fortalecimiento de la igualdad en
materia de: 61

[.- Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la
igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

II.- Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas
publicas con perspectiva de género en materia economica;

III.- Impulsar liderazgos igualitarios;

IV.- Salvaguardar, velar y promover la participacion de la mujer en el
sector productivo; y

V.- Garantizar el acceso a la capacitacion, adiestramiento y
asesoramiento técnico de comercializacion y distribucion.

VI.- Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres.62

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el uso y aprovechamiento de los derechos reales de propiedad, asi
como el uso, goce y disfrute de la tierra, su participacion en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y®3

Articulo 32

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacion y promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participacion
en las organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo
cual desarrollaran las siguientes acciones: 4

61 Acapite reformado el 6/dic/2019.

62 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
63 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.
64 Parrafo reformado el 16/nov/2017.

27



Orden Juridico Poblano

[.- Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los
factores que relegan la incorporacion de las personas al mercado de
trabajo, en razon de su sexo;

[I.- Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las
personas que en razon de su sexo estan relegadas;

III.- Garantizar el acceso al trabajo de las personas que en razon de
su sexo estan relegadas de puestos directivos, especialmente;

IV.- Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas
estadisticos estatales, para un mejor conocimiento de las cuestiones
relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia
estatal laboral,

V.- Reforzar la cooperacion entre el Gobierno del Estado y los
Municipios, para supervisar, en su caso, la aplicacion de las acciones
que establece el presente articulo;

VI.- Financiar las acciones de informacion y concientizacion
destinadas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres;

VII.- Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las
mujeres;

VIII.- Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, en el
mercado de trabajo;

IX.- Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la
contratacion del personal en la administracion publica;

X.- Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la
pobreza con perspectiva de género;>

XI.- Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas
en la materia como, entre otras, las siguientes: 66

a) La existencia y aplicacion de un codigo de ética que prohiba la
discriminacion de género y establezca sanciones internas por su
incumplimiento. 67

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se componga de
al menos el cuarenta por ciento de un mismo género, y el diez por

65 Fraccion reformada el 16/nov/2017.
66 Fraccion reformada el 16/nov/2017, el 8/nov/2019 y el 6/dic/2019.
67 Inciso adicionado el 8/nov/2019.
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ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos.68

c) La aplicacion de procesos igualitarios en la seleccion del personal,
contemplando desde la publicacion de sus vacantes hasta el ingreso
del personal. ©°

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, proteccion y
prevencion de la desigualdad en el ambito laboral, y; 70

XII.- Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracion y difusion de codigos de
buenas practicas, campanas informativas o acciones de formacion;

71
XIII.- Promover la participacion de mujeres rurales en programas
sectoriales en materia agraria. 72

Articulo 3373

Las bases normativas de las relaciones de las mujeres en el trabajo
estan constituidas por el derecho al trabajo y la igualdad de acceso a
todos los empleados a cargos, ascensos, oportunidades y a idéntica
remuneracion por igual trabajo.

Articulo 34

Se prohibe solicitar a la mujer trabajadora la presentacion de
certificados médicos de no embarazo; para el ingreso, permanencia,
promocion o ascenso en el empleo, asi como despedirla, presionarla a
renunciar, discriminarla o menoscabar sus derechos con motivo de su
estado de gravidez o embarazo; en este caso, la atenciéon médica se
proporcionara de forma integral.”4

68 Inciso adicionado el 8/nov/2019 y reformado el 6/dic/2019.
69 Inciso adicionado el 8/nov/2019.

70 Inciso adicionado el 8/nov/2019 y reformado el 6/dic/2019.
71 Fraccion adicionada el 16/nov/2017 y el 8/nov/2019.

72 Fraccion adicionada el 8/nov/2019.

73 Articulo reformado el 6/dic/2019.

74 Articulo reformado el 17 /feb/2021.

29



Orden Juridico Poblano

CAPITULO TERCERO

DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS
DERECHOS SOCIALES

Articulo 35

Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales
y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica Estatal:

[.- Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente
en el ambito del desarrollo social;

II.- Supervisar la integracion de la perspectiva de género al concebir,
aplicar y evaluar las politicas y actividades publicas, privadas y
sociales que impactan la cotidianeidad;”>

I[II.- Revisar permanentemente las politicas de prevenciéon, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género, y 76

IV.- Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.””

Articulo 36

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

[.- Garantizar el seguimiento y la evaluacion de la legislacion
existente, en armonizaciéon con instrumentos nacionales e
internacionales;

II.- Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en
la materia en la sociedad;

[II.- Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los
mecanismos para su exigibilidad,;

IV.- Integrar el principio de igualdad en el ambito de la proteccion
social;

V.- Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres
y de hombres a la alimentacion, la educacion y la salud; y

75 Fraccion reformada el 16/nov/2017.
76 Fraccion reformada el 16/nov/2017.
77 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
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VI.-Promover politicas publicas y campanas estatales de
concientizacion para mujeres y hombres sobre su participacion
equitativa en tareas domeésticas y reparto de responsabilidades del
hogar, asi como en la atencion, cuidado y educacion de las personas
dependientes de ellos. El contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las campanas debera
favorecer el lenguaje incluyente y estar desprovista de estereotipos
establecidos en funcion del sexo de las personas. 78

CAPITULO CUARTO

DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL"®
Articulo 37

Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de
mujeres y hombres, sera objetivo de la Politica Estatal:

[.- Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

II.- Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos
humanos universales; y

III.- Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.
Articulo 38

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades,
dependencias y organismos publicos competentes desarrollaran las
siguientes acciones:

I.- Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a
las normas sobre la igualdad de retribucion;

II.- Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de
salud y de seguridad en el trabajo;

[II.- Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la
procuracion y administracion de justicia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

IV.- Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la
legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

V.- Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre
los derechos humanos e igualdad entre hombres y mujeres con

78 Fraccion reformada el 6/dic/2019 y el 9/abr/2021.
79 Denominacién reformada el 6/dic/2019.
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organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales
de cooperacion para el desarrollo;

VI.- Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la desigualdad en los ambitos
publico y privado;

VII.- Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en
todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres;8°

VIII.- Fomentar las investigaciones en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
y81

[X.- Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares, reconociendo a los padres biologicos y por adopcion el

derecho a una licencia por paternidad, en términos de la Ley Federal
del Trabajo. 82

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN
FUNCION DEL SEXO
Articulo 39

Sera objetivo de la Politica Estatal la eliminacion de los estereotipos
que fomentan la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 40

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades,
dependencias y organismos publicos competentes desarrollaran las
siguientes acciones:

[.- Promover acciones que contribuyan a erradicar toda
discriminacion, basada en estereotipos de género;

II.- Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de
la igualdad entre mujeres y hombres;83

III.- Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las
politicas publicas; 84

80 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
81 Fraccion reformada el 6/dic/2019.
82 Fraccion adicionada el 6/dic/2019.
83 Fraccion reformada el 16/nov/2017.
84 Fraccion reformada el 16/nov/2017.
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IV.- Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de género
en la totalidad de las relaciones sociales; 85

V.- Velar por que los medios de comunicacion transmitan una imagen
igualitaria plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la
sociedad, promuevan el conocimiento y la difusion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y eviten la utilizacion sexista del
lenguaje, y8©

VI.- Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a través de la cual se difundan las campanas a que
se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos establecidos en
funcion del sexo de las personas.87

CAPITULO SEXTO

DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION
SOCIAL

Articulo 41

Toda persona tendra derecho a que las autoridades, dependencias y
organismos publicos competentes, pongan a su disposicion la
informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas
sobre igualdad entre mujeres y hombres, circunscribiéndose a las
formalidades que impone la Ley de la materia.

Articulo 42

Los Gobiernos Estatal y Municipales, a través de sus dependencias y
entidades  paraestatales, instrumentaran las estrategias y
mecanismos necesarios a fin de promover la participacion de la
sociedad en la planeacion, diseno, formulacion, ejecucion y
evaluacion de los programas y acciones derivadas de la aplicacion de
la politica de igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere esta
Ley.

Articulo 43

El Ejecutivo Estatal, por conducto del Sistema Estatal, de acuerdo a
sus atribuciones, promovera la participacion de la sociedad en la
planeacion, diseno, aplicacion y evaluacion de los programas e
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres a
que se refiere esta Ley.

85 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
86 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
87 Fraccion adicionada el 16/nov/2017.
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Articulo 44

Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el
Ejecutivo y sus dependencias con los sectores publico, social o
privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los
instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en
labores de vigilancia y demas acciones operativas previstas en esta
Ley.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA OBSERVANCIA
Articulo 45

La observancia debera ser realizada por personas de reconocida
trayectoria y especializadas en el analisis de la igualdad entre mujeres
y hombres.

Articulo 46

La Observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres
consistira en:

[.- Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en
marcha la administracion publica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

I[I.- Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que
afecten a los hombres y a las mujeres en materia de igualdad,;

III.- Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de
diagnostico sobre la situacion de las mujeres y hombres en materia de
igualdad;

IV.- Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con
la igualdad entre mujeres y hombres; y

V.- Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta
Ley.
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CAPITULO OCTAVO

DE LAS RESPONSABILIDADES
Articulo 4788

La trasgresion a los principios y programas que esta Ley prevé sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la ley aplicable en materia
de responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las penas que
resulten aplicables por la comision de algun delito previsto por el
Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla.

88 Articulo reformado el 6/dic/2019.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del H. Congreso del Estado, que expide la LEY PARA
LA IGUALDAD ENTE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
PUEBLA; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el dia 22 de
Agosto de 2008, Numero 10, Segunda Seccion, Tomo CD).

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se
opongan a la presente Ley.

EL GOBERNADOR, hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Heroica Ciudad de
Puebla de Zaragoza, a los treinta y un dias del mes de julio de dos mil
ocho, Diputado Presidente.- PABLO FERNANDEZ DEL CAMPO
ESPINOSA.- Rubrica.- Diputada Vicepresidenta.- BARBARA MICHELE
GANIME BORNNE. Rubrica.- Diputada Secretaria.- ANGELICA
PATRICIA HIDALGO ELGUEA.- Rubrica.- Diputado Secretario.-
MANUEL FERNANDEZ GARCIA.- Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Heroica Puebla de
Zaragoza, al dia primero del mes de agosto de dos mil ocho.- El
Gobernador Constitucional del Estado.- LICENCIADO MARIO P.
MARIN TORRES.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion.-
LICENCIADO MARIO ALBERTO MONTERO SERRANO.- Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
y adiciona diversas disposiciones de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla; publicado en el Periodico
Oficial del Estado, el jueves 16 de noviembre de 2017, Numero 11,
Sexta Seccion, Tomo DXI).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de noviembre de dos
mil  diecisiete. Diputado  Presidente. = CUPERTINO ALEJO
DOMINGUEZ. Rubrica. Diputada Vicepresidenta. @CAROLINA
BEAUREGARD MARTINEZ. Rubrica. Diputado Secretario.
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ HUERTA. Rubrica. Diputado
Secretario. CARLOS IGNACIO MIER BANUELOS. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio en el Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de noviembre de dos mil
diecisiete. El Gobernador Constitucional del Estado. C. JOSE
ANTONIO GALI FAYAD. Rubrica. El Secretario General de
Gobierno. C. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO.
Rubrica. El Encargado de Despacho de la Secretaria de Finanzas y
Administracion. C. ENRIQUE ROBLEDO RUBIO. Rubrica. La
Secretaria de Educacion Publica. C. PATRICIA GABRIELA VAZQUEZ
DEL MERCADO HERRERA. Rubrica. El Secretario de Competitividad,
Trabajo y Desarrollo Econémico. C. MICHEL CHAIN CARRILLO.
Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
la fraccion III del articulo 9, la fraccion IV del 21 y adiciona la fraccion
V Bis al articulo 4, todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del
Estado, el miércoles 24 de julio de 2019, Numero 18, Cuarta Seccion,
Tomo DXXX]I).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Peridodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR INTERINO hara publicar y cumplir la presente
disposicion. Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de
junio de dos mil diecinueve. Diputada Presidenta. MARIA DE
CARMEN CAMACHO CABRERA. Rubrica. Diputado Vicepresidente.
FERNANDO SANCHEZ SASIA. Rubrica. Diputada Secretaria.
JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ. Rubrica. Diputada Secretaria.
TONANTZIN FERNANDEZ DIAZ. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los veinticuatro dias del mes de junio de dos mil
diecinueve. El Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de
Puebla. C. GUILLERMO PACHECO PULIDO. Rubrica. El Secretario
General de Gobierno. C. FERNANDO LUIS MANZANILLA PRIETO.
Ruabrica. El Secretario de Finanzas y Administracion. C. CHARBEL
JORGE ESTEFAN CHIDIAC. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
las fracciones XI y XII, y adiciona los incisos a) al d) a la fraccion XI, y
la fraccion XIII, todas del articulo 32 de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla; publicado en el Periodico
Oficial del Estado, el viernes 8 de noviembre de 2019, Numero 6,
Quinta Seccion, Tomo DXXXV).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de septiembre de dos
mil diecinueve. Diputada Presidenta. @JOSEFINA GARCIA
HERNANDEZ. Rubrica. Diputado Vicepresidente. JUAN PABLO KURI
CARBALLO. Rubrica. Diputado Vicepresidente. RAUL ESPINOSA
MARTINEZ. Rubrica. Diputado Secretario. URUVIEL GONZALEZ
VIEYRA. Rubrica. Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN
ANORVE. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los veintisiete dias del mes de septiembre de
dos mil diecinueve. El Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO
BARBOSA HUERTA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion.
CIUDADANO FERNANDO LUIS MANZANILLA PRIETO. Rubrica. La
Secretaria de Igualdad Sustantiva. CTUDADANA MONICA DiAZ DE
RIVERA ALVAREZ. Rubrica. El Secretario del Trabajo.
CIUDADANO ABELARDO CUELLAR DELGADO. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de los siguientes
ordenamientos: la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Puebla, la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, la Ley para Prevenir y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el Estado de
Puebla, el Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla y el
Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla; publicado en el
Periodico Oficial del Estado, el viernes 6 de diciembre de 2019,
Numero 5, Quinta Seccion, Tomo DXXXVI).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El Instituto Poblano de las Mujeres seguira ejerciendo las
facultades que le correspondian antes de la presente reforma y hasta
su extincion, conforme a las disposiciones aplicables de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, y al
traslado de sus atribuciones a las unidades administrativas
correspondientes de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

TERCERO. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado realizara las
modificaciones reglamentarias necesarias en términos del presente
Decreto, en un plazo no mayor a 40 dias habiles a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los ocho dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve. Diputada Presidenta. JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ.
Rubrica. Diputado Vicepresidente. JUAN PABLO KURI CARBALLO.
Rubrica. Diputado Vicepresidente. RAUL ESPINOSA MARTINEZ.
Rubrica. Diputado Secretario. URUVIEL GONZALEZ VIEYRA.
Rubrica. Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN
ANORVE. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA
HUERTA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO
FERNANDO LUIS MANZANILLA PRIETO. Rubrica. El Secretario del
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Trabajo. CTUDADANO ABELARDO CUELLAR DELGADO. Rubrica. El
Secretario de Salud. CIUDADANO JORGE HUMBERTO URIBE
TELLEZ. Rubrica. El Secretario de Educacion. CTUDADANO MELITON
LOZANO PEREZ. Rubrica. La Secretaria de Bienestar. CIUDADANA
LIZETH SANCHEZ GARCIA. Rubrica. El Secretario de Seguridad
Publica. VICEALMIRANTE MIGUEL IDELFONSO AMEZAGA
RAMIREZ. Rubrica. La Secretaria de Igualdad Sustantiva.
CIUDADANA MONICA AUGUSTA DIAZ DE RIVERA ALVAREZ.
Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
el primer parrafo, las fracciones XII y XIII, y adiciona la fraccion XIV,
todas del articulo 10 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla, publicado en el Periodico Oficial del
Estado, el viernes 2 de octubre de 2020, Numero 2, Vigésima Primera
Seccion, Tomo DXLVI.)

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Peridodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de mayo de dos mil
veinte. Diputada Presidenta. MONICA RODRIGUEZ DELLA VECCHIA.
Rubrica. Diputada Vicepresidenta. RAFAELA VIANEY GARCIA
ROMERO. Rubrica. Diputado Vicepresidente. CARLOS ALBERTO
MORALES ALVAREZ. Rubrica. Diputado Secretario. JOSE MIGUEL
TRUJILLO DE ITA. Rubrica. Diputada Secretaria. GUADALUPE
MUCINO MUNOZ. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los quince dias del mes de mayo de dos mil
veinte. E1 Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA
HUERTA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO
DAVID MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. El Secretario del Trabajo.
CIUDADANO ABELARDO CUELLAR DELGADO. Rubrica. La
Secretaria de Igualdad Sustantiva. CIUDADANA MONICA
AUGUSTA DIAZ DE RIVERA ALVAREZ. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
el primer parrafo del articulo 22; el 23 Bis; el primer parrafo del 24, y
el 25 todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla. publicado en el Periodico Oficial del Estado, el
viernes 2 de octubre de 2020, Numero 2, Trigésima Primera Seccion,
Tomo DXLVIL.)

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los veintiocho dias del mes de septiembre de
dos mil veinte. Diputada Presidenta. NORA YESSICA MERINO
ESCAMILLA. Rdubrica. Diputado Vicepresidente. RAYMUNDO
ATANACIO LUNA. Rubrica. Diputada Secretaria. NANCY JIMENEZ
MORALES. Rubrica. Diputada Secretaria. LILIANA LUNA AGUIRRE.
Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, el primer dia del mes de octubre de dos mil
veinte. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA
HUERTA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO
DAVID MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. La Secretaria de Igualdad
Sustantiva. CIUDADANA MONICA AUGUSTA DiAZ DE RIVERA
ALVAREZ. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
las fracciones XIII y XIV, y adiciona la fraccion XV al articulo 10 de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla,
publicado en el Peridodico Oficial del Estado, el lunes 9 de noviembre
de 2020, Numero 5, Tercera Seccion, Tomo DXLVII).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los veinticuatro dias del mes de noviembre de
dos mil veinte. Diputada Presidenta. NORA YESSICA MERINO
ESCAMILLA Rubrica. Diputado Vicepresidente. NIBARDO
HERNANDEZ SANCHEZ. Rubrica. Diputado Vicepresidente.
RAYMUNDO ATANACIO LUNA. Rubrica. Diputada Secretaria. NANCY
JIMENEZ MORALES. Rubrica. Diputada Secretaria. LILIANA LUNA
AGUIRRE.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79
fraccion III de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; articulo 26 segundo parrafo de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, mando se imprima, publique y
circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, al primer dia del mes de
diciembre de dos mil veinte. El Secretario de Gobernacion.
CIUDADANO DAVID MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. El Secretario de
Salud. CIUDADANO JOSE ANTONIO MARTINEZ GARCIA. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
el articulo 34 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla, el miércoles 17 de febrero de 2021, Numero 12, Cuarta
Seccion, Tomo DL).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los veintiun dias del mes de enero de dos
mil veintiuno. Diputada Presidenta. NORA YESSICA MERINO
ESCAMILLA. Rubrica. Diputado Vicepresidente. NIBARDO
HERNANDEZ SANCHEZ. Rubrica. Diputado Vicepresidente.
RAYMUNDO ATANACIO LUNA. Rubrica. Diputada Secretaria.
NANCY JIMENEZ MORALES. Rubrica. Diputada Secretaria.
LILIANA LUNA AGUIRRE.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79 fraccion
III de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
articulo 26 segundo parrafo de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado, mando se imprima, publique y circule para sus
efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces
Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintisiete dias del mes de enero de
dos mil veintiuno. El Secretario de Gobernacion. CIUDADANO DAVID
MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. El Secretario del Trabajo. CTIUDADANO
ABELARDO CUELLAR DELGADO. Rubrica. La Secretaria de Igualdad
Sustantiva. CIUDADANA MONICA AUGUSTA DiAZ DE RIVERA
ALVAREZ. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
la fraccion VI del articulo 36 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del
Estado de Puebla, el viernes 9 de abril de 2021, Numero 5, Tercera
Seccion, Tomo DLII).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los once dias del mes de marzo de dos mil
veintiuno. Diputada Presidenta. GUADALUPE MUCINO MUNOZ.
Rubrica. Diputada Vicepresidenta. JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ.
Rubrica. Diputada Vicepresidenta. NANCY JIMENEZ MORALES.
Rubrica. Diputada Secretaria. ILIANA PAOLA RUIZ GARCIA. Rubrica.
Diputada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN ANORVE. Rubrica.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79
fraccion III de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, mando se imprima, publique y circule para sus efectos.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de marzo de dos
mil veintiuno. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO
BARBOSA HUERTA. Rubrica. La Secretaria de Gobernacion.
CIUDADANA ANA LUCIA HILL MAYORAL. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
las fracciones XI y XII del articulo 8 y adiciona la fraccion XIII al
articulo 8 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla; publicado en el Periodico Oficial del Estado, el
jueves 28 de octubre de 2021, Numero 20, Quinta Seccion,
Tomo DLVIII).

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

EL GOBERNADOR hara publicar y cumplir la presente disposicion.
Dada en el Palacio del Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a los trece dias del mes de julio de dos mil
veintiuno. Diputada Presidenta. MARIA DEL CARMEN CABRERA
CAMACHO. Rubrica. Diputado Vicepresidente. JUAN PABLO KURI
CARBALLO. Rdubrica. Diputada Vicepresidenta. @ ALEJANDRA
GUADALUPE ESQUITIN LASTIRI. Rubrica. Diputada Secretaria.
MARIA DEL ROCIO GARCIA OLMEDO. Rubrica. Diputado Secretario.
RAUL ESPINOSA MARTINEZ. Rubrica.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido por el articulo 79
fraccion III de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado
en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla
de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de agosto de dos mil
veintiuno. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Puebla. LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA
HUERTA. Rubrica. La Secretaria de Gobernacion. CIUDADANA ANA
LUCIA HILL MAYORAL. Rubrica. La Secretaria de Igualdad
Sustantiva. CIUDADANA MONICA DIiAZ DE RIVERA ALVAREZ.
Rubrica.
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