
Eficacia

Gestión

1467

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

estrategias 0 0 #¡REF! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡REF!

estrategias 0 0 #¡REF! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡REF!

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

estrategias 0  0 0 0

estrategias 0 0 #¡REF! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡REF! #¡REF!

Eficacia

Gestión

683

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

acciones 0 0 0 0

acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

VARIABLE 1
Número de acciones de tránsito 

realizadas

REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
Total de acciones programadas a 

realizar

REALIZADO

VARIABLE 2

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑOREALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Número de acciones de tránsito 

realizadas

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡DIV/0!

VARIABLE 2
Total de acciones programadas a 

realizar

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 #¡DIV/0!

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

META 

PROGRAMADA EN 

EL AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones de tránsito, realizadas 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN trimestral MÉTODO DE CALCULO  (V1/V2)*100

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO 
Atención al tránsito para mejorar la movilidad, brindada (A2030 3.6, PEIMH 1.5)

VARIABLE 1

Número de estrategias de 

inteligencia a favor de los 

ciudadanos implementadas

REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
Total de estrategias de inteligencia 

programadas a implementar

REALIZADO

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑOREALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Número de estrategias de 

inteligencia a favor de los 

ciudadanos implementadas

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡REF!

VARIABLE 2
Total de estrategias de inteligencia 

programadas a implementar

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 #¡REF!

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

META 

PROGRAMADA EN 

EL AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de estrategias de inteligencia a favor de los ciudadanos implementadas

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN trimestral MÉTODO DE CALCULO  (V1/V2)*100

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO 
Estrategias de inteligencia que prevengan la comisión de delitos y aumenten la seguridad en corresponsabilidad con los ciudadanos, implementadas (A2030 3.5, INAFED 1.4, PROESPINNA 6.4, PEIMH 1.2, PRX 1.1, 1.2)



Eficacia

Gestión

6

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones 0 0 0 0

Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eficacia

Gestión

49

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

acciones 0 0 0 0

acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.00%CUMPLIMIENTO FINAL

VARIABLE 1

Número de acciones de 

organización y funcionamiento 

interno ejecutadas

REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
Total de acciones programadas a 

ejecutar

REALIZADO

VARIABLE 2

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑOREALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Número de acciones de 

organización y funcionamiento 

interno ejecutadas

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100

VARIABLE 2
Total de acciones programadas a 

ejecutar

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 100

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

META 

PROGRAMADA EN 

EL AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones de organización y funcionamiento interno, ejecutadas

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO  (V1/V2)*100

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO 
Acciones que fortalezcan a la dependencia, ejecutadas

VARIABLE 1

Número de acciones de 

equipamiento e incentivos 

otorgados

REALIZADO

VARIABLE 1

FALSO

VARIABLE 2
Total de acciones programadas a 

otorgar

REALIZADO

VARIABLE 2

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

RESULTADO 

ALCANZADO EN EL 

AÑOREALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Número de acciones de 

equipamiento e incentivos 

otorgados

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

#¡DIV/0!

VARIABLE 2
Total de acciones programadas a 

otorgar

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

2023 #¡DIV/0!

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL

META 

PROGRAMADA EN 

EL AÑO

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones de equipamiento e incentivos otorgados

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN trimestral MÉTODO DE CALCULO  (V1/V2)*100

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO 
Acciones de equipamiento e incentivos de personal para una vigilancia de calidad, otorgados (PEIMH 1.2, 5.3, PRX 1.1, 1.3, 1.4)


