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Ajuste a la institución: Debe ser adecuado al tamaño, estructura
y mandato legal de la institución.
Contribución a los objetivos: Debe contribuir al logro de los
objetivos en las áreas de operación, información y
cumplimiento.
Protección de recursos: Debe garantizar la seguridad de los
recursos públicos, asegurar una actuación honesta y prevenir la
corrupción.

CONCEPTO FUNDAMENTAL DE CONTROL INTERNO
El control interno es un proceso implementado por el gobierno,
la administración y los servidores públicos de una institución
para asegurar que se logren los objetivos institucionales,
proteger los recursos públicos y prevenir la corrupción. 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTROL INTERNO

OBJETIVOS CLAVE
Este proceso tiene tres objetivos clave:

Operación: Asegurar que las operaciones sean eficaces,
eficientes y económicas.
Información: Garantizar la confiabilidad de los informes tanto
internos como externos.
Cumplimiento: Asegurar que se cumpla con las normativas y
leyes aplicables.

COMPONENTES, PRINCIPIOS Y PUNTOS DE  INTERÉS DEL CONTROL INTERNO
Cada institución tiene un mandato y objetivos específicos
alineados a planes y programas nacionales. Para garantizar
que se logren estos objetivos de manera eficaz y eficiente, se
deben establecer objetivos de control interno en todos los
niveles de la institución. El control interno se organiza en 5
componentes, 17 principios y puntos clave.

MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

Es la base del control interno. Proporciona
disciplina y estructura  para apoyar al
personal en la consecución de los objetivos
institucionales .

Es el proceso que evalúa los riesgos a los
que se enfrenta la institución en el
cumplimiento de sus objetivos.

Acciones establecidas, a través de políticas
y procedimientos por las unidades
administrativas para alcanzar los objetivos
y responder a sus riesgos.

Es la información de calidad que la
administración y los demás servidores
públicos generan, obtienen, utilizan  y
comunican para respaldar el sistema.

Actividades con la finalidad de mejorar
continuamente el Control Interno,
mediante la vigilancia y evaluación
periódica a su eficiencia y economía.


